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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE
MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR 2023

CIMR-50-04/2023 7/
Siendo las once horas del dia ocho de diciembre de dos mil veintitrés; en la sala de
juntas de la Direccién General de Programas Sociales Estratégicos de la Secretaria de
Bienestar, ubicada en Plaza Paseo El Sol, Avenida Miguel Hidalgo Oriente 104, Col.
Centro C.P.50000, Toluca, Estado de México; se retinen el Lcdo. Roberto Rangel
Goémez, Presidente Suplente del Comité Interno de Mejora Regulatoria; la C. Erika
Tonanzin Martinez Linares, Jefa A de Proyecto y Vocal Suplente de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional Valle de Toluca; el C. José Antonio Olmos Estrada, Analista Cy
Vocal Suplente de la Subsecretaria de Desarrollo Regional Valle de México Zon
Nororiente: la Lcda. Estrella Eulalia Gardufio Zaldivar, Subdirectora de Analisis y Vocal
Suplente de la Direccién General de Promocién para el Desarrollo Social; la Mtra. Karla
Nateras Garcia, Jefa B de Proyecto y Vocal Suplente de la Unidad de Asuntos Juridicos
e Igualdad de Género; el Lcdo. Julio César Alvarado Cruz, Director Estatal de Bienestar
Social y Vocal Suplente de la Direccién General de Bienestar Social y Fortalecimiento >< ‘

\

Familiar; la Mtra. Lizbeth Serrano Medina, Jefa de la Unidad de Apoyo Técnico y Vocal
Suplente de la Coordinacién de Administracion, Finanzas y de Gestién Documental;
el Lcdo. Christian Daimon Vazquez Lépez, Vocal Suplente de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional Valle de México Zona Oriente; la Lcda. Maria de Jesus Alvarado
Olguin, Vocal Suplente de la Direccidén General de Programas Sociales Estratégicos; |a
Mtra. Azalea Legorreta Herrera, Representante del Organo Interno de Control; la Lcda.
Diana Jiménez Vilchis, Asesora Técnica de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria;
la Lcda. Diana Gonzalez Vallejo, Subdirectora de Politicas de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion y Representante de la Direccion General del Sistema (
Estatal de Informética de la Secretaria de Finanzas; y el Lic. Luis Alfonso Rivera Mones,
Enlace de Mejora Regulatoria y Secretario Técnico del Comité, para llevar a cabo la
Cuarta Sesién Ordinaria de 2023 del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la
Secretaria de Bienestar, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia, bienvenida, y declaratoria de quérum. ¢

2. Presentacion del Titular de la Unidad de Desarrollo Institucional y Tecnologias
de la Informacién y Enlace de Mejora Regulatoria.

A

3. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

4, Presentacion y, en su caso, aprobacién para dar de baja las acciones del
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023, concernientes a Ia elaboracion y/o

actualizaciéon de Manuales de Procedimientos de: /75\/\/

a) Direccién General de Programas Sociales Estratégicos;

.

JTANY L ANY JANY ZASNY AN Y ZANY ZANT L) . S T LAN
(f&'} {'%’t}(m‘ﬂ)(m‘»;—f& V7 AT A7 A “'.-“w-(m 7

Paginalde 12




Bl MEXICO

ir GOBIERNO DEL
{{ ESTADO DE

"Pruexco.  BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR

«2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

b) Direccién General de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar;

c) Coordinacién de Administraciéon, Finanzas y de Gestion Documental / )
(Direccién de Administracién de Personal); /

d) Coordinacién de Administracion, Finanzas y de Gestion Documental
(Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales);

e) Coordinacion de Administracién, Finanzas y de Gestion Documental
(Direccion de Recursos Financieros); ¥

f) Coordinacién de Administracion, Finanzasy de Gestion Documental (Unidad
de Apoyo Técnico).

Asi como la baja de las acciones, correspondientes al ejercicio 2020, relativas a la
actualizacién de los manuales de procedimientos de:

g) Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion;
h) Coordinacion de Vinculacién;y
i) Direccién General de Promocion para el Desarrollo Social.

5. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Cuarto Reporte de Avance del Programa
Anual 2023.

6. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe Anual de Avance Programatico
de Mejora Regulatoria 2023.

7. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del
Comité Interno de Mejora Regulatoria 2024.

8. Presentar para su conocimiento a lasy los integrantes del Comité Interno de Mejora
Regulatoria, los Analisis de Impacto Regulatorio que fueron generados en el Tercer

Trimestre de 2023.

|

9. Asuntos Generales

DESARROLLO DE LA SESION CIMR-SO-04/2023

1. Lista de asistencia y declaratoria del quérum

El Lcdo. Roberto Rangel Gémez, Presidente Suplente del Comité Interno de Mejora
Regulatoria, da la bienvenida a las y los integrantes del Comité y solicita al Lic. Luis
Alfonso Rivera Mones, Enlace de Mejora Regulatoria, verificar la existencia del qudrum,
para iniciar la Cuarta Sesion Ordinaria 2023, del Comité Interno de Mejora Regulatoria.

El Lic. Luis Alfonso Rivera Mones, Enlace de Mejora Regulatoria, informa al Lcdo.
Roberto Rangel Gémez, Presidente Suplente del Comité Interno de Mejora

Regulatoria, que existe quérum para llevar a cabo la sesion. . ;ﬁu‘/
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Una vez confirmada la existencia del quérum, el Lcdo. Roberto Rangel Gomez,
Presidente Suplente del Comité Interno de Mejora Regulatoria, inicia la Cuarta Sesion
Ordinaria 2023 del Comité Interno de Mejora Regulatoria.

2. Presentacidn del Titular de la Unidad de Desarrollo Institucional y
Tecnologfas de la Informacién y Enlace de Mejora Regulatoria.

El Lcdo. Roberto Rangel Gomez, Presidente Suplente del Comité Interno de Mejora
Regulatoria, en uso de la palabra presenta a las y los integrantes del Comité Interno
de Mejora Regulatoria al Lic. Luis Alfonso Rivera Mones, quien recientemente fue
nombrado por el Mtro. Juan Carlos Romero Gonzalez, Secretario de Bienestar, como
Titular de la Unidad de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion y
Enlace de Mejora Regulatoria de la dependencia; en este sentido, realizara las
funciones inherentes como Secretario Técnico del Comité.

Acto seguido, solicita al Lic. Luis Alfonso Rivera Mones, Enlace de Mejora Regulatoria,
dar lectura al Orden del Dia propuesto para la Cuarta Sesion Ordinaria 2023.

3. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia

En desahogo del punto numero tres del Orden del Dia, el Lic. Luis Alfonso Rivera
Mones, Enlace de Mejora Regulatoria, da lectura al mismo.

Concluida la lectura, el Lcdo. Roberto Rangel Gémez, Presidente Suplente del Comité
Interno de Mejora Regulatoria, somete a consideracién de las y los integrantes del
Comité el Orden del Dia, solicitando levantar la mano, para su aprobacion.

Al no existir comentarios las y los integrantes del Comité el Orden del Dia, aprueban
por unanimidad el Orden del Dia propuesto para la sesion.

ACUERDO: CIMR-SO-04/2023-01

Las y los integrantes del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria de
Bienestar, aprueban por unanimidad el Crden del Dia propuesto para la Cuarta Sesién
Ordinaria 2023 del Comité Interno de Mejora Regulatoria.
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4. Presentacidny, en su caso, aprobacién para dar de baja las acciones
del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023, concernientes a la
elaboracién y/o actualizacién de Manuales de Procedimientos de:

a) Direccién General de Programas Sociales Estratégicos;
b) Direccién General de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar;

¢) Coordinacién de Administracién, Finanzas y de Gestién Documental (Direcciéon de Administracion
de Personal);

d) Coordinacién de Administracién, Finanzas y de Gestién Documental (Direccién de Recursos
Materiales y Servicios Generales);

e) Coordinacién de Administracién, Finanzas y de Gestién Documental (Direccién de Recursos
Financieros); y

f) Coordinacién de Administracién, Finanzas y de Gestién Documental (Unidad de Apoyo Técnico).

Asi como la aprobacién para dar de baja las acciones en seguimiento, correspondientes al ejercicio
2020, relativas a la actualizacién de los manuales de procedimientos de:

g) Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion;
h) Coordinacién de Vinculacién;y
i) Direccién General de Promocién para el Desarrollo Social.

En seguimiento al Orden del Dia, el Lcdo. Roberto Rangel Gémez, Presidente Suplente
del Comité Interno de Mejora Regulatoria, solicita al Lic. Luis Alfonso Rivera Mones,
Enlace de Mejora Regulatoria, presentar el punto numero cuatro del Orden del Dia.

El Lic. Luis Alfonso Rivera Mones, Enlace de Mejora Regulatoria informa a las y los
integrantes del Comité, que, derivado de |la propuesta planteada en la Primera Sesién
Extraordinaria de 2023, llevada a cabo el pasado 06 de noviembre de 2023, para dar de
baja las acciones en estatus de rezago, concernientes a la elaboracion o actualizacion
de manuales de procedimientos; se procedié a solicitar mediante los oficios No.
22900008000000S/040-1/2023, 22900008000000S/040-2/2023,
22900008000000S/040-3/2023, 229000080000005/040-4/2023,
229000080000005/040-5/2023, y 223000080000005/040-6/2023 a las y los titulares
responsables, un analisis exhaustivo para determinar la viabilidad de baja de las
mismas. (Se incluyen como Anexo a la presente acta).

Se recibid por parte de las unidades administrativas, mediante oficios de respuesta
N0.22900013000000L/0179/2023, 21100006000000S/058/2023, 229000035/031/2023,
22900011000000L/121/2023, 22300012000000L/262/2023, y
229000100000005/427/2023, (Se incluyen como Anexo a la presente acta), el analisis
exhaustivo, con los argumentos que sustentan, con base en lo dispuesto por los
articulos 23, fraccién VII, 36 y 37 de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de México, publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 11 de
septiembre de 2023; el cambio de denominacién a Secretaria de Bienestar vy en
consecuencia a la codificacion estructural, lo cual genera cambios sustanciales en las
bases normativas que regulan el funcionamiento de la dependencia (Reglamento
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Interior y Manual General de Organizacion); la diferencia en el nombre los programas

de desarrollo social;

asi como la necesidad de armonizar la elaboracion de los

manuales de procedimientos alineados a las politicas que se establezcan en el Plan de
Desarrollo Estatal 2023-2029.

En este sentido, las unidades administrativas responsables, solicitan la baja de las
acciones en estatus de rezago relativas a la elaboracion y/o actualizacion de sus
manuales de procedimientos, como a continuacion se describe:

No. Nombre de la Accién Unidad Administrativa [ No. de Oficio de Referencia Solicitud
Responsable
Actualizacion del Manual de Unidad de Informacion,
Procedimientos de la Unidad Planeacién, | Solicitud para dar de Baja
! de Informacién, Planeacion, Programacion y 211000060000005/058/2023 ‘ la accion
Programacién y Evaluacion. Evaluacion. |
Actualizacion del directorio l
de las organizaciones de la I
sociedad civil, a través de la ; Iy | . .
2 | publicacion del GoarginaElchvde 229000035/031/2023 | Solicitud para dar de Baja
procedimiento en el Vinculacion ‘ a accion.
periddico oficial Gaceta del
GCobierno. | e
Actualizacion del . [
procedimiento para generar [
la Recomendacion de |
Orientacion Social, a traveés Direccion General de
3 gel Manual de Promocion para el 22900011000000L/121/2023 | iso"c"“d para dar de Baja
. A a accion
Procedimientos de la Desarrollo Social
Direccion General de
Promocion para el Desarrollo ‘
Social.
Elabora'cic'm del Manual de Direccion General de
4 Emced’m'e”ms e Programas Sociales 22900013000000L/0179/2023 | >°licitud para dar de Baja
rogramas de Desarrollo Pan la accion
h e Estrategicos. |
Social Estratégicos. | |
Elaboracion del Manual de |
Procedimientos del Direccion General de |
5 Programa de Desarrollo Bienestar Social y 22900012000000L/262/2023 | ‘Selickud para dar deBaja
. s - . la accion
Social Comunidad Fuerte | Fortalecimiento Familiar.
EDOMEX | B
Coordinacién de |
Actualizacion del Manual de | Administracién, Finanzas |
6 P(oceqi‘mTentos ) <_:te ‘ lla y de Ges.tién Pocumental. 229000100000005/427/2023 | Solicitud para dar de Baja
Direccion de Administracion Direccion de | laaccion
de Personal de la SEDESEM. Administracion de
Personal. N -
. . Coordinacion de
peiualeacion g ol € | pamimatacion oz I
. ; y de Gestion Documental, olicitud para dar de Baja
7 S'arf:ﬁﬁgs de i;zf:i:g: Direccién de Recursos 229C0B100000005/427|2023 la accion |
Generales de IaySEDESEM. Materci;alesyServimos |
enerales. - - 1 o i
Actualizacion del Manual de Admcir?g:?elxgia(ﬁcrlépig;nzas | r
g | Procedimientos  de la | J g ction pocumental | 229000100000008/427/2023 | SoNCtud para darde Baja |
?;ea:]zlg?os ek RECUISoS Direccion d¢ Recursos acCian)
I - i Financieros. = B J
Coordinacion de |
Elaboracion del Manual de ‘ _ ;
9 | Procedimientos de la Unidad ;\3216";'3'2;'SZCL‘I';‘D';";“I 229000100000005/427/2023 | faog'cc’c“‘;ﬁ pasafarde:Baja |
de Apoyo Técnico. Unidad de Apoyo Técnico | N - \

Por lo anteriormente expuesto, se presenta a las y los integrantes del Comite Interno
de Mejora Regulatoria de la Secretaria de Bienestar, para su aprobacion, la baja de las
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nual de Mejora Regulatoria 2023,y del

acciones con estatus de rezago del Programa A ejora
y/o actualizacion de los Manuales de

ejercicio 2020, concernientes a la elaboracion /
procedimientos que descritas en el cuadro anterior.

Asi mismo, el Lic. Luis Alfonso Rivera Mones, Enlace de Mejora Regulatoria, soI|C|.ta gue
aun cuando se apruebe la baja de estas acciones, las y los titulares dg las unidades
administrativas responsables, una vez, actualizados el Reglamento Interiory el Man.u’al
General de Organizacién de la Secretaria de Bienestar, deberan retomar la elabgraC|on
de estos documentos normativos, haciendo de conocimiento al titular dg la Unidad de
Desarrollo Institucional y Tecnologias de la informacién, para su seguimiento.

Acto seguido, el Lcdo. Roberto Rangel Gémez, Presidente Suplente del Comité Interno
de Mejora Regulatoria, solicita a las y los integrantes del Comité expresen sus
comentarios, o manifiesten su aprobacién levantando la mano.

Al no existir comentarios, las y los integrantes del Comité, aprueban por unanimidad
la baja de las siguientes acciones, emitiendo el siguiente acuerdo:

ACUERDO: CIMR-S0-04/2023-02

Las y los integrantes del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria de
Bienestar, aprueban por unanimidad la baja de las siguientes acciones:

1. Actualizacién del Manual de Procedimientos de la Unidad de Informacién,
Planeacidn, Programacién y Evaluacién.
2. Actualizaciéon del directorio de las organizaciones de la sociedad civil, a través de |a
publicacion del procedimiento en el periddico oficial Gaceta del Gobierno. |
3. Actualizacién del procedimiento para generar la Recomendacidn de Orientacidn |
Social, a través del Manual de Procedimientos de la Direccidn General de Promocién
para el Desarrollo Social. I
4. Elaboracion del Manual de Procedimientos de Programas de Desarrollo Social
Estratégicos.

5. Elaboracién del Manual de Procedimientos del Programa de Desarrollo Social
Comunidad Fuerte EDOMEX. :

6. Actualizacién del Manual de Procedimientos de la Direccién de Administracion de

Personal de la SEDESEM. g
7. Actualizacion del Manual de Procedimientos de la Direccién de Recursos Materiales gt
y Servicios Generales de la SEDESEM. //(‘5
8. Actualizacién del Manual de Procedimientos de |a Direccién de Recursos i
Financieros.
3. Elaboracién del Manual de Procedimientos de la Unidad de Apoyo Técnico.
El Ledo. Q.obertp 'Rangel Gomez, Presidente Suplente del Comité Interno de Mejora /
Regulatoria, sohgta al Lic. Luis Alfonso Rivera Mones, Enlace de Mejora Regulatoria
dar lectura al quinto punto del Orden del Dia. | ik
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5. Presentaciény, en su caso, aprobacién del Cuarto Reporte de Avance 4{;/
del Programa Anual 2023. /

En seguimiento al Orden del Dia, el Lic. Luis Alfonso Rivera Mones, Enlace de MEJorZ
Regulatoria, presenta a las y los integrantes del Comité, el Cu;rto Rgporte de A.\éahc
del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023, como a continuacion se describe:

Cuarto Reporte de Avance del Programa Anual 2023.

Fecha % del.
i i Avance 40
. Unidad Administrativa | compromiso . aTiraas _El
N Nombre de la Accién Actividades Realiza T
© Responsable de

cumplimiento 2023

i i, . . i racion en -
Actualizacion de las Reglas de Operacion|Direccion  Ceneral de ‘Dubhcaoon de Reglas de Opera en el

1 |del Programa de Desarrollo  Social|Programas Sociales|  02/2023. Periodico Oficial Gaceta del Gobierno con fecha|  100%
Familias Fuertes Salario Rosa Estrategicos ] 21de diciembre de 2022.

Actualizacion de las Reglas ge Operacion|Direccién  GCeneral  ge
2 |del Programa de Desarrollo Social|Bienestar Social
Familias Fuertes Canasta EDOMEX

|Publicacion de Reglas de Operacidon en el

y 02/2023 |Pericdico Oficial Caceta del Gobierno con fecha 100%
Fortalecimiento Familiar 31 de enero de 2023

Actualizacion de las Reglas de Operacion|Direccion  General de |Publicacién de Reglas de Operacion en el

3 |del Programa de Desarrollo Social|Bienestar Social y 02/2023 }Denddnco Oficial Caceta del Gobierno con fecha 100%
Comunidad Fuerte EDOMEX, Fortalecimiento Familiar | ‘3lde enero de 2023,

ACTUANZAEEN Ge Tas Heglas de Uperacion Direccién  General gei |Publicacion de Reglas de Operacion en el

del Programa de Desarrallo  Social Bienestar Social y| 02/2023 |Pericdico Oficial Gaceta del Gobierno con fecha|  100%

Familias Fuertes Apoyo a Personas Fortalecimiento Familiar 3lde enero de 2023 [

Adultas Mayores |

i

—a——

Acto seguido, el Lcdo. Roberto Ra ngel Gomez, Presidente Suplente del Comité Interno

de Mejora Regulatoria, pregunta a las y los integrantes del Comité si tienen algun
comentario al respecto o manifiesten su aprobacion levantando la mano.

Al no existir comentarios, las y los integrantes de| Comité,
el Cuarto Reporte de Avance del
acuerdo:

aprueban por unanimidad,
Programa Anual 2023, emitiendo el siguiente

ACUERDO: CIMR-50-04/2023-03

Las y los integrantes del Comité Interno de

Mejora Regulatoria de |a Secretaria de
Bienestar, aprueban por unanimidad el Cu

arto Reporte de Avance del Programa ;"% )
Anual 2023, £
El Lcdo. Roberto Rangel Gémez, Pre o

‘ o sidente Suplente del Comité Interno de Mejora
Regulatoria, solicita a Lic. Luis Alfonso Rivera Mones, Enlace de M

ejora Regulatoria, dar
lectura al sexto punto del Orden del Dia.
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6. Presentaciény, en su caso, aprobacion del Informe Anual de Avance
Programatico de Mejora Regulatoria 2023.

En seguimiento al Orden del Dia, el Lic. Luis Alfonso Rivera Mones, Enlace de Mejora
Regulatoria, presenta a lasy los integrantes del Comité Interno de Mejora Regulatoria
el Informe Anual de Avance Programatico de Mejora Regulatoria 2023, el cual resume
los siguientes avances:

Informe Anual de Avance Programatico de Mejora Regulatoria 2023

T % de

R:
x

Fecha Evaluacién de
iz ida ministrati — ) Avance
No. Nombre de la Accién s B SR compromise de |  Actividades Realizadas logro de
Responsable mplimiento Anual resultados
| cump 2023
Actualizacié las R ° o Publicacion  de Reglas de
ualizacién | racién | Direccion
de las Reglas de Operac: ireccio! Ceneral  de Operacion en el Periodico Oficial
1 |del Programa de Desarrolio Social|{Programas Sociales 02/2023 100%
ili Caceta del Cobierno con fecha |
Familias Fuertes Salario Rosa |Estrategicos I Mediante la
21 de diciembre de 2022 implementacion
w2 Publicacion  de Reglas de
Actualizacion de |as Reglas de Operacion|Direccion  Ceneral  de | de estos
|Operacion en e! Periddico Oficial
2 |del Programa de Desarrollo  Social|Bienestar Socia y 02/2023 lG c ek 100% Programas, se ha
. | C: I Cobierno ¢
Familias Fuertes Canasta EDOMEX Fortalecimiento Fam liar |aceta del Goblerao ecn) fecha logrado mejorar
| |31 de enero de 2023
[Publicacion d Reglas de SsIetce
. c o
Actualizacion de |as Reglas de Operacion|Direccién  Genera de | © 9 negativos de la
| Operacion en el Periodico Oficial
3 |del Programa de Desarrollo Social|Bienestar Socia y 02/2023 P 100% condicion de
Comunidad Fuerte EDOMEX Fortalecmiento Famil ar Gaceta del Gobierno con fecha pobreza en la
31 de enero de 2023
n — pablacion
Actualizacion de las Reglas de Operacion| Publicacion de Reglas de
|Direccion  Genera de objetivo
del Programa de Desarrolio Social| Operacion en el Periodico Oficial
4 | Bienestar Soca y 02/2023 100%
Familias Fuertes Apoyo a Dersonas;r . _ Gaceta del Gobierno con fecha
ortalecimiento Familiar
Adultas Mayores ’ |31 de enero de 2023

Acto seguido, el Lcdo. Roberto Ra ngel Comez, Presidente Suplente del Comité Interno

de Mejora Regulatoria, pregunta a las y los integrantes del Comité si tienen algun
comentario al respecto, o manifiesten su aprobacion levantando la mano.

Al no existir comentarios, las y los integrantes del Comité Interno de Mejora
Regulatoria, aprueban por unanimidad el Informe Anual de Avance Programatico
2023, a través del siguiente acuerdo:

ACUERDQ: CIMR-S0-04/2023-04

Las y los integrantes del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria de

Bienestar, aprueban por unanimidad el Informe Anual de Avance Programitico de
Mejora Regulatoria 2023.

Enusodela pa‘labra, el Ledo. Roberto Rangel Gomez, Presidente Suplente del Comité
Intgmo de Mejora Regulatoria, solicita a Lic. Luis Alfonso Rivera Mones, Enlace de
Mejora Regulatoria, dar lectura al séptimo punto del Orden del Dia.
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7. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias del
Comité Interno de Mejora Regulatoria 2024

El Lic. Luis Alfonso Rivera Mones, Enlace de Mejora Regulatoria, presenta a las y los g
integrantes del Comité, el Calendario de Sesiones Ordinarias para el ano 2024, como a >\\\

continuacién se describe:
Acto seguido, el Lcdo. Roberto Rangel Gomez, Presidente Suplente del Comite Interno

PRIMERA 07 DE MARZO DE 2024
SEGUNDA 07 DE JUNIO DE 2024
TERCERA 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024
CUARTA 06 DE DICIEMBRE DE 2024 )
de Mejora Regulatoria, pregunta a las y los integrantes del Comité, si tienen algun X
b

comentario al respecto o manifiesten su aprobacion levantando la mano.

Al no existir comentarios, las y los integrantes del Comité, aprueban por unanimidad,
el Calendario de Sesiones Ordinarias para el ano 2024, emitiendo el siguiente acuerdo:

ACUERDO: CIMR-S0-04/2023-05

Las y los integrantes del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria de
Bienestar, aprueban por unanimidad el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité
Interno de Mejora Regulatoria 2024.

En seguimiento al Orden del Dia, el Lcdo. Roberto Rangel Gomez, Presidente Suplente
del Comité Interno de Mejora Regulatoria, solicita a Lic. Luis Alfonso Rivera Mones,
Enlace de Mejora Regulatoria, dar lectura al octavo punto del Orden del Dia.

8. Presentar para su conocimiento a las y los integrantes del Comité Interno de
Mejora Regulatoria, los Analisis de Impacto Regulatorio que fueron generados en el
Tercer Trimestre de 2023.

El Lic. Luis Alfonso Rivera Mones, Enlace de Mejora Regulatoria, presenta para su /@
conocimiento a las y los integrantes del Comité, la relaciéon de Anélisis de Impacto

Regulatorio que fueron generados a través de la plataforma digital Sisterma de Andalisis N
de Impacto Regulatorio, en el Tercer Trimestre de 2023, como a continuacion se L,_/,_))
describe: =

£
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Tipo de
Analisis de

Analisis de Impacto Regulatorio Tercer Trimestre de 2023 A/
/

Unidad Administrativa
No. Nombre de la Regulacion Normativa

Responsable

Impacto

Acuerdo del Secretario de Bienestar del

Gobierno del Estado de México, por el que .
P a Unidad de Asuntos

3 se delega en las personas servidoras Juridicos e Igualdad de Exencion 24/10/2023
publicas adscritas a la Unidad de Asuntos e enere
Juridicos e Igualdad de Genero, las
atribuciones de representacién legal. | SN
Lineamientos v criterios para la
iNntegracion v actualizacion de los
padrones de las personas beneficiarias vy uUnidad de Desarrollo

2. para la administracién del Padréon Unico|lnstitucional y Tecnologias Exencion 31/10/2023
de Personas Beneficiarias de los de la Informacion

programas y/o acciones de desarrollo
social del Gobierno del Estado de Meéxico.

Acuerdo del Secretario de Bienestar, por el Direccién General de
i < Actualizacion

que se emiten las Reglas de Operacion del

E " Programas Sociales . o7/M/2023 |
Programa de Desarrollo Social "Mujeres periodica C

3 Y Estrategicos
con Bienestar - ==
Acuerdo del Secretario de Bienestar Pcr el Direccion General de
4 que se emiten las Reglas de Operacion del = A Actualizacion 172023
B T &
Programa de Desarrollo Social iemestal sosa periodica
“ . : . " Fortalecimiento Familiar
Alimentaciéon para el Bienestar — = — =
Acuerdo por el que se habihitan las 2‘4
horas de los dias 02, O3, 09,10, 16,17, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27. 28, 29, 30 y 31 de
diciembre de 2023 y 01, 02, O3 y O+4 de N
enero de 2024, para que la Coordinacion Coordinacion de
s de Administracidn, Finanzas y de Gestion| Adrministracion, Fimanzas Exencidn oaNz2/2023

Documental de la Secretaria de Bienestar| y de Gestuion Docurmental
del Gobierno del Estado de Meéxico pueda
sustanciar los procedimientos Ppara la
adquisicidon de bienes y contratacidon de
servicios. o . I B . ) o -

Acto seguido, el Lcdo. Roberto Rangel Gomez, Presidente Su plente del Comité Interno \

de Mejora Regulatoria, pregunta a las y los integrantes del Comité si tienen algun /

N

comentario al respecto.

Al no existir comentarios, las y los integrantes del Comité, toman conocimiento de los
Analisis de Impacto Regulatorio que fueron generados a través de la plataforma digital
Sisterna de Andlisis de Impacto Regulatorio, en el Tercer Trimestre de 2023.

En uso de la palabra, el Lcdo. Roberto Rangel Gomez, Presidente Suplente del Comité
Interno de Mejora Regulatoria, pregunta si existe algun asunto general que tratar; al
no existir ningln otro tema que tratar, y una vez agotados los puntos del Orden del
Dia, el Lcdo. Roberto Rangel Gémez, Presidente Suplente del Comité Interno de ‘
Mejora Regulatoria, agradece su participacion, dando por concluida la Cuarta Sesion \
Ordinaria 2023, siendo las once horas con cincuenta minutos del dia ocho de
diciembre de dos mil veintitrés, firmando al margen y al calce Ia presente acta los que

en ella participaron. - =

s
—— 4
LCDO. ROBERFORANGEL GOMEZ

PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE INTERNO 55\/\/
DE MEJORA REGULATORIA
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MTRA AZALEA EGOPRETAJ VOCAL SUPLENTE
HERRELE ERIKA TONANZIN MARTINEZ
REPRESENTAN DEL ORGCANO LINARES
INTERNO ONTROL JEFA “A" DE PROYECTO DE LA

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL VALLE DE MEXICO ZONA
NORORIENTE

VOCAL SUPLENTE
JOSE ANTONIO OLMOS ESTRADA LCDO!CHRISTIAN DAIMON
ANALISTA “C" DE LA SUBSECRETARIA VAZQUEZ LOPEZ
SE DESARRGLLO REGIONAL VALLE  SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL VALLE DE MEXICO
DETSELCA ZONA ORIENTE

Y - SR

VOCAL SUPLENTE VORALEUPLENTE )
| LCDO. JULIO CESAR ALVARADO LCDA. MARIA DE JESUS ALVARADO

| CRUZ OLGUIN gf
| DIRECTOR ESTATAL DE BIENESTAR DIRECCION GENERAL DE '
i SOCIAL DE LA DIRECCION GENERAL PROGRAMAS SOCIALES
DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTRATEGICOS é‘
FORTALECIMIENTO FAMILIAR. S ﬁ

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE MEJORA /<},

REGULATORIA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, CELEBRADA EL DIA OCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL *
VEINTITRES.

SIEIEEIEBICIIEIIEICDEIEIEIEIEIEIE)

Paginalldel2 =

W

R T L =




Fﬂ.wm,_# g

MEXICO

SECRETARIA DE B ENESTAR

(T ':.r. GOBIERNO DEL ?
fe ESTADO DE MEX]CO{

#2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del

BIENESTAR

Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México” /

O

VOCAL SUPLENTE
MTRA. LIZBETH SERRANO MEDINA
JEFA DE LA UNIDAD DE APOYO
TECNICO DE LA COORDINACION DE
ADMINISTRACION, FINANZAS Y DE
GESTION DOCUMENTAL

VOCAL SUPLENTE
MTRA. KARLA NATERAS GARCIA
JEFA "B" DE PROYECTO DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS E
IGUALDAD DE GENERO

LCDA. DIANA JIMENEZ VILCHIS
ASESORA TECNICA DE LA COMISION
ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

/

LA >

VOCAL SUPLENTE
LCDA. ESTRELLA EULALIA GARDUNO
ZALDIVAR
SUBDIRECTORA DE ANALISIS DE LA
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

VA

S T

LCDA. DIANAGONZALEZ VALLEJO
SUBDIRECTORA DE POLITICAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION/ REPRESENTANTE DE LA
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA
ESTATAL DE INFORMATICA DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS

LIC. LUIS ALFONSO RIVERA MONES |
SECRETARIO TECNICO Y ENLACE DE l
MEJORA REGULATORIA

VEINTITRES.

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE MEJORA
REGULATORIA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, CELEBRADA EL DiA OCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL
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CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR

CIMR-S0-04/2023

Lugar: Sala de Juntas de la Direccién General de Programas Sociales Estratégicos. Plaza Paseo El Sol,
Avenida Miguel Hidalgo Oriente 104, Col. Centro C.P.50000. Toluca, Estado de México.

Fecha: 08 de diciembre de 2023.

Hora: 11:00 horas.

~

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia, bienvenida, y declaratoria de quérum.

2. Presentacion del Titular de la Unidad de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion
y Enlace de Mejora Regulatoria.

3. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

4. Presentacion y, en su caso, aprobacién para dar de baja las acciones del Programa Anual de
Mejora Regulatoria 2023, concernientes a la elaboracion y/o actualizacion de Manuales de
Procedimientos de:

a) Direccion General de Programas Sociales Estrategicos;
b) Direccién General de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar;
c) Coordinacién de Administracion, Finanzas y de Gestion Documental (Direccion de

Administracion de Personal);
d) Coordinacién de Administracion, Finanzas y de Cestion Documental (Direccion de Recursos

Materiales y Servicios Generales);
e) Coordinacion de Administracion, Finanzas y de Gestion Documental (Direccion de Recursos

Financieros);y
f) Coordinacion de Administracion, Finanzas y de Gestion Documental (Unidad de Apoyo

Técnico).
Asi como la baja de las acciones, correspondientes al ejercicio 2020, relativas a la actualizacion de los
manuales de procedimientos de:

g) Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion;

h) Coordinacién de Vinculacion; y
i) Direccion General de Promocion para el Desarrollo Social.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Cuarto Reporte de Avance del Programa Anual 2023,

6.Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe Anual de Avance Programatico de Mejora
Regulatoria 2023.

7. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité Interno de
Mejora Regulatoria 2024.

8. Presentar para su conocimiento a las y los integrantes del Comité Interno de Mejora Regulatoria, los

Analisis de Impacto Regulatorio que fueron generados en el Tercer Trimestre de 2023. /75\/\/

9. Asuntos Generales.
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CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
CIMR-S0-04/2023
LISTA DE ASISTENCIA

1 LCDO. ROBERTO RANGEL GOMEZ PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE s s i

ENLACE DE MEJORA REGULATORIA Y
SECRETARIO TECNICO

2 | LCDO. LUIS ALFONSO RIVERA MONES

VOCAL SUPLENTE DE LA SUBSECRETARIA DE

2| IO8E ANTGHIO Ol MOS ESTRARA DESARROLLO REGIONAL VALLE DE TOLUCA

VOCAL SUPLENTE DE LA SUBSECRETARIA DE
4 | ERIKA TONANZIN MARTINEZ LINARES DESARROLLO REGIONAL VALLE DE MEXICO
ZONA NORORIENTE

VOCAL SUPLENTE DE LA DIRECCION

LCDA. N
B TRr LA ENEAL CAREENO GENERAL DE PROMOCION PARA EL

ALl DESARROLLO SOCIAL — | 3
VOCAL SUPLENTE DE LA UNIDAD DE
6 MTRA. KARLA NATERAS GARCIA ASUNTOS JURIDICOS E IGUALDAD DE

GENERO

VOCAL SUPLENTE DE LA DIRECCION
7 LCDO. JULIO CESAR ALVARADO CRUZ GENERAL DE BIENESTAR SOCIALY
FORTALECIMIENTO FAMILIAR.

MTRA. LIZBETH SERRANO MEDINA VOCAL SUPLENTE DE LA COORDINACION DE
8 ADMINISTRACION, FINANZAS Y DE GESTION
DOCUMENTAL

VOCAL SUPLENTE DE LA SUBSECRETARIA DE

9 thS'ZCHmST'AN DAILIO e ceEs DESARROLLO REGIONAL VALLE DE MEXICO
ZONA ORIENTE
3 i VOCAL SUPLENTE DE LA DIRECCION
10 LCDA. MARIA DE JESUS ALVARADO GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES

OLGUIN ESTRATEGICOS

REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE

1 | MTRA. AZALEA LEGORRETA HERRERA CONTROL

SUBDIRECTORA DE POLITICAS DE

4 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LCDA. DIANA GONZALEZ VALLEJO COMUNICACION/ REPRESENTANTE DE LA

12 DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL
DE INFORMATICA DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS.

13 | LCDA. DIANA JIMENEZ VILCHIS DE MEJORA REGULATORIA

£\ ;
ASESORA TECNICA DE LA COMISION ESTATAL ( \ﬁ}u/
X
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